Flk o

BORSA ISTANBUL A.S. DIiSIPLIN KOMITELERI CALISMA USUL VE
ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmmlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Borsa Istanbul A.S. Disiplin Komitelerinin
caligma usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

a) Sermaye piyasas araglarma iligkin piyasa, pazar, platform veya sistemlerde yapilan
iglemler ile ilgili olarak, islem yapma vyetkisi verilenler ve temsilcileri hakkmda disiplin
sorusturmasi yapmakla gérevli ve yetkili Sermaye Piyasasi Araglan Disiplin Komitesi’nin,

b) Kiymetli Madenler Piyasasi, Kiymetli Madenier Odiing Piyasasi ve Elmas ve
Kiymetli Tag Piyasasi’'nda yapilan islemler ile ilgili olarak, iglem yapma yetkisi verilenler ve
temsilcilert hakkinda disiplin sorugturmas: yapmakla gérevii ve yetkili Kiymetli Madenler ve
Kiymetli Taglar Piyasalar1 Disiplin Komitesi’nin,

¢aligmasna iligkin usul ve esaslan diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 19/10/2014 tarihli ve 29150 sayili Resmi Gazete'de
yayimianan Borsa Istanbul A.S. Borsacihk Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Yonetmeliginin 51
inci maddesine ve aym tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Borsa [stanbul AS.
Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taglar ile flgili Borsaciik Faaliyetlerine Ifiskin Esaslar
Yonetmeliginin 27 nci maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gecen;

a) BIAS Yonetmeligi: 19/10/2014 tarihli ve 29150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Borsa Istanbul A.$. Borsacilik Faaliyetlerine [liskin Esaslar Yonetmeligini,

b) Borsa: Borsa Istanbul Anonim Sirketini,

c) Denetim ve Gézetim Kurulu: Borsa Denetim ve Gozetim Kurulunu,

¢) EKTP: Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar Piyasalar1 biinyesindeki Elmas ve
Kiymetli Tag Pivasasin,

d) Genel Miidiir: Borsa Genel Miidiiriini,

e) Islem yapma yetkisi verilenler: 19/07/2013 tarih ve 28712 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Borsalar ve Piyasa Isieticilerinin Kurulug, Faalivet, Calisma ve Denetim Esaslars
Hakkinda Yonetmeligin 24 tincii maddesinin birinci fikrast cercevesinde Borsaya {iye olarak
veya tgtincll fikras) ¢ergevesinde Borsaya tiye olmadan islem yapma yetkisi verilenleri,

f) Kanun: 30/12/2012 tarihli ve 28513 sayilr Resmi Gazete’de yayimianarak ylriirlige
giren 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunumy,

g) KMKT Yonetmeligi: 19/10/2014 tarihli ve 29150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Borsa Istanbul A.S. Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taglar ile Ilgili Borsacilik Faaliyetlerine
HNiskin Esaslar Yonetmeligini,

g) KMKTP: Kiymetli Madenler ve Krymetli Taslar Piyasalann,

h) KMOP: KMKTP biinyesindeki Kiymetli Madenler Odiing Piyasasin,

1) KMP: KMKTP biinyesindeki Kiymetli Madenler Piyasasin,

1) Komite: Borsa Disiplin Komitesini veya Komitelerini,

1) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunn,

k) Raportér: Borsa Hukuk Misavirligi Balim Midiirint veya Miidiiriin

gorevlendirecegi Boliim ¢ahsamm,
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I) Sermaye piyasas: araglar:: Menkul kiymetler ve tiirev araglar ile yatirim sézlesmeleri
de dahil olmak tzere Kwrulca bu kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye pivasasi
araclarini,

m} TSPB : Tiirkiye Sermaye Piyasatar Birligini,

n) Yatirim kurufugu: Aract kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak tizere
kurulug ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye piyasast kurumlanm ve
bankalari,

0} Yonetim Kurulu: Borsa Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komitelerin Tesekkiilii, Gérev ve Yetkileri

Komitelerin kurulusu ve yapisa

MADDE 5- (1) Yonergenin 2 nci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinde belirtilen
disiplin sorugturmalanini yapmak Gizere Sermaye Piyasast Araglart Disiplin Komitesi ve (b)
bendinde belirtilen disiplin sorugturmalarimt yapmak tizere Kiymetli Madenler ve Kiymetli
Taslar Piyasalan Disiplin Komitesi adlanyla iki ayr1 Komite kurulur.

(2) Her Komite, Yénetim Kurulunca sira belirtilerek segilecek bir bagkan ve iki iiyeden
olugur. Y6netim Kurulunca yine sira belirtilerek her bir Komite igin ti¢ yedek tive secilir.

(3} Komite iiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Yeni Komite fiyeleri segilinceye kadar
dnceki Komite tiyelerinin gdrevi devam eder.

(4) Komite tiyelerinin gorev stiresinin bitiminden kirk bes giin 6ncesinden itibaren aday
olmak isteyenlerin bagvurular alinir. Bogalacak Komite tyeliklerinin en az tic misli kadar
aday igeren bir aday listesi TSPB tarafindan Yonetim Kurulu Basgkanlhigi'na sunulabilir,
Yonetim Kurulu yapacagi secimde bagvurular ve bu liste ile bagh degildir.

(5) Komite Baskanlarinin, tiyelerinin ve yedeklerinin segiminde, adaylarin;

a) Isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmasi,

b) Isletme, iktisat, maliye, kamu yénetimi, uluslararas: iliskiler, hukuk, mithendislik,
sermaye piyasalari veya bankacilik alanlarinda lisans veya lisansiistii 6grenim gormiis olmast,

¢} Tercihen: Komitelerin g6rev alani ile ilgili Pazar ve/veya piyasalarda islem yapma
yetkisi verilen kurumlarda birim y6neticisi veya daha tst diizeyde yonetici olmasi, en az on
villik mesleki tecriibeye sahip olmasi, islemn yapma yetkisi verilen kurumlann hukuk veya
denetim birimlerinde gérev yapmasi veya Sermaye Piyasas: Faaliyetleri Diizey 3 lisansma
sahip olmast

sartlar1 aramr.

Komitelerin gérev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Komiteler, disiplin cezas1 gerektiren fiiller kapsaminda sorusturma
yapmak ve ulagtifi sonuglart Yonetim Kuruluna sunmakla gérevlidirler.

(2) Komiteler, disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak her titrlii bilgi ve belgeyi toplamaya
ve her tiirlli incelemeyi yapmaya; taraflan ve tamiklan dinlemeye, Denetim ve Gozetim
Kurulundan inceleme talebinde bulunmaya, ilgili olabilecek tiim birimlerden gortig tafep
etmeye ve taraflardan agiklama istemeye yetkilidir.

(3) Komitelerin cahsmasinin koordinasyonunda ve {iyeler arasindaki is boliimiinéin
saflanmasinda Komite Baskanlar gérevli ve yetkilidir.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 7- (1) Komite iiyeleri, sifat ve konumlan dolayisiyla 6grendikleri; Borsaya ve
Borsa ile iligkisi olan sgirket, ortaklik, kurum ve diger her tinrlii gercek ve tiizel kisilere ait
sirfarin gizliligine uymak ve sirlart mevzuatla gdrevli ve yetkili kalinmis kisi ve mercilerden
baskasina herhangi bir suretle agiklamamak, kendilerinin veya tgiincti kisilerin yarar ve

zararina kullanmamakla yitkiimliidiirler.
/4 2|6



(2) Bu yukimiilitk, ilgililerin Komitelerdeki gorevierinden ayrilmalarindan sonra da
devam eder,

(3) Sir saklama yikimltligiini ihlal eden Komite iiyeleri bir daha Borsamn
komitelerinde gorev alamazlar ve ilgililer hakkinda 26/09/2004 tarih ve 5237 sayih Tiirk Ceza
Kanunu'nun 239 uncu maddesi hiikiimlerinin uygulanmas: amaciyla Borsa tarafindan igili
makamlara bildirimde bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasmin Yiirtitiilmesi

Disiplin sorusturmasinin baslamasi

MADDE 8- (1) Disiplin sorusturmasi, Borsa mevzuat hiikiimlerine aykiri davranan
islem yapma yetkisi verilenler ve/veya temsilcileri hakkinda re’sen veya sikdyet ya da ihbar
{izerine baglatihir.

(2) Re’sen sorugturma, disiplin ile ilgili mevzuat hitkiimlerinin ihlal edildigi hususunda
bir sikdyet veya ihbar olmaksizin dogrudan dogruya Genel Midiiriin veya Yénetim
Kurulunun kararr izerine baglattr.

(3) Sikayet ve ihbara dayali sorusturmalar bakimindan sikdyet veya ihbar dilekgesi,
Raportdr tarafindan sorusturma oncesi 6n degerlendirmeye tabi tutulur. On degeriendirme
sonucunda;

a) Dilekgeye konu iddialardan hi¢ birinin Borsa mevzuatinda belirtilen fillere
uymamasi hilinde Komite tarafindan bagvurunun reddine karar verilir.

b} Dilekgede belirtilen hususlarm belirsiz olmast durumunda sikdyet edene Raportdr
tarafindan on bes ginliik siire verilir. Bagvurunun usule uygun olmamas: veya verilen siire
iginde eksikliklerin tamamlanmamast hilinde Komite tarafindan bagvurunun reddine karar
verilir.

¢) Bu yonergede belirtilen zamanagim siiresinin sona erdiginin tespiti halinde Komite
tarafindan sorusturmaya baglanamayacagina karar verilir.

(4) Sikéyetin reddedildigi veya sikdyete konu fiillerin zamanasimina ugramas: sebebiyle
sorugturmaya baglanamayacag:s hususundaki karar, Raportdr tarafindan  sikdyet edene
bildirilir.

(5) Sikéyet eden, teblig tarihinden itibaren ii¢ is giinit i¢inde s6z konusu karara karg
Yonetim Kurutu nezdinde itirazda bulunabilir. Yonetim Kurulunun basvurunun reddi kararim
kaldirmas: hdlinde sorugturmaya baslanir. _

(6) Ugiinel fikrada belirtilen hallerin bulunmamast durumunda Denetim ve Gozetim
Kurulunun incelemesi sonucunda veya Raportdriin talebi {izerine Genel Miidiir onayl ile
disiplin sorugturmas: baslatilir,

Savunma

MADDE 9- (1) Raport6r sorugturmamn baglamasindan itibaren on giin iginde, hakkinda
sorusturma  yapilanlardan savunma dilekgesinin ve gerekli bilgi, belge ve delillerin
verilmesini ister.

(2) Hakkinda sorugturma yapilanlann savunma dilekgesini ve ilgili bilgi ve belgeleri
verme siiresi, sorusturmaya iliskin yazimin tebliginden itibaren on ig giintidiir. Durum ve
sartlara gore cevap dilekgesinin hazirlanmasimn zor veya imkansiz oldugu hallerde, cevap
siiresi iginde talepte bulunulmasi kaydiyla, on is giniinden fazla olmamak iizere Raportor
tarafindan ek siire verilebilir.

(3) Ongorillen siire icinde savunma dilek¢esinin verilmemesi hélinde, savunma
hakkindan feragat edilmis sayilir.

(4) Komite, sikdyet edenleri, hakkinda sorusturma yapilanlar veya temsilcilerini, re’sen
veya kendi istekleri lizerine dinlemek icin davet edebilir.

(5) Gegerl! bir mazereti olmaksizin davete uymayanlarn dinlenmesinden vazgecilir,
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Inceleme

MADDE 18- (1) Raportér, sorusturma ile ilgili olarak her tiirlii bilgi ve belgeyi
toplamaya ve her tiirlii incelemeyi yapmaya; Denetim ve Gbzetim Kurulundan inceleme
talebinde bulunmaya, ilgili olabilecek tiim birimlerden gbriis talep etmeye ve taraflardan
aciklama istemeye yetkilidir.

(2) Raportér, sorugturma dosyasina iligkin yazigma, Denetim ve Gézetim Kurulu veya
diger birimler tarafindan yapilacak inceleme ve benzeri islemlerin tamamlanmasindan sonra
otuz is glinii i¢erisinde ditzenleyecegi raporu ilgili Komiteyve sunar.

Sorusturmamn senuclandirilmasi

MADDE 11- (1) Komite sorusturmanin, basladif tarihten itibaren en fazla bir yil
icinde kararinm verir.

(2) Sorugturmaya iliskin Komite karar, Yénetim Kuruluna sevk edilmek fizere Raportor
tarafindan tig is giini iginde Genel Miiddire sunulur.

(3) Komite kararlarinda;

a) Toplant ve karar numaras: ve tarihi,

b) lddia ve savunmanin ézeti,

¢) Karan veren fiyelerin isim ve soy isimieri,

¢) Taraflann ve varsa kanuni temsilcileri ile vekillerinin isim ve soy isimleri,

d Karann hukuki gerekgesi ve dayanag,

e} Karar: veren lyelerin imzalart ve varsa karsi oy yazisi

yer alir,

Yonetim karulu karar: ve tebligat

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu, Komiteler tarafindan kendisine intikal ettirilen
disiplin dosyalarim karara bagiar.

(2) Yonetim Kurulu karari, sikdyet edenlere ve hakkinda sorusturma yapilaniara
asagidaki yontemlerden biri ile teblif edilir.

a) ladeli taahhiitlii mektupla bilinen adresterine posta yoluyla,

b) Kendilerine veya temsilcilerine elden imza karsalig1 teslim suretiyle,

c)Elektronik tebligat yoluyla.

(3) Yonetim Kurulu kararlari nihai olup bu kararlara karsi itiraz yoluna basvurulamaz.

(4)Disiplin kararfan bir defterde veya elektronik ortamda tutulur.

(5)Disiplin dosyalar1, Borsada en az on yil siireyle fiziki veya elektronik ortamda
saklanir.

Disiplin cezalarinin sicile kayda ve sicilden silinmesi

MADDE 13- (1) Disiplin cezalari, islem yapma yetkisi verilenlerin veya temsilcilerinin
siciline iglenir.

(2) Sicile iglenen cezalar, islem yapma yetkisinin veya temsilciligin iptal edilmesi cezas
harig, cezanin verildigi tarihten itibaren ii¢ yil gegmesiyle sicilden silinir.

(3) Cezamn verilmesinden itibaren bir w1l i¢inde aym cezayr gerektiren yeni bir fiil
islenmesi sebebiyle ilgilive bir derece agir ceza verilmesi durumunda veya Yonergenin 14.
maddesinin ikinei fikrasindaki héllerde séz konusu disiplin cezasi, cezanin verildigi tarihten
itibaren dort yil gecmesiyle sicilden silinir.

Cezanin belirlenmesine ve uygulanmasma dair genel hitkiimler

MADDE 14- (1) Cezay: gerektiren fiillerin nitelikleri ve 6nemleri g6z dniinde tutularak
bu fiiller igin gerektifinde bir derece agir veya hafif cezamn verilmesine karar verilebilir.

{2) Disiplin cezasmin verilmesinden itibaren bir yil iginde aym cezay1 gerektiren yeni
bir fii] iglenmesi hélinde ilgilive bir derece afir ceza verilir.
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Sorusturmada ve disiplin cezasinda zamanasimi

MADDE 15- (1) Disiplin cezasint gerektiren fiilin Borsa tarafindan Bgrenildigi tarihien
itibaren bir yit ve her durumda bu fiilin gerceklestirildizi tarihten itibaren iki yil gectikten
sonra disiplin sorugturmasma baslanamaz.

(2) Her haltikérda disiplin cezasin gerektiren fiilin gerceklestisi tarihten itibaren ti¢ yl
gectikten sonra disiplin cezas1 verilemez.

(3) Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren fi¢ yil icerisinde uygulanamayan ceza
diser.

(4) Disiplin cezasim gerektiren fiil ayni zamanda bir sug veya kabahat teskil ediyor ve
bu sug veya kabahat igin kanunlarda daha uzun bir dava zamanagimt siiresi Sngbrillyor ise bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasindaki siireler yerine kanumi zamanaginu siires uygulanir,

Disiplin sorustarmasinin ve adli sorusturmanin birlikte yiirtimesi

MADDE 16- (1) ligililer hakkinda yargi mercilerince sorugturma baslatilms olmasi
aym sebepten 8tlirl disiplin sorugturmas: yapilmasini engellemez.

(2) Disiplin cezasim gerektiren fiil aym zamanda bir sug veya kabahat teskil ediyorsa
Borsa tarafindan ilgili makama bildirimde bulunulur.

DORDUNCU BOLUM
Komitelerin Toplantilarma ve Kararlarma Iliskin Usul ve Esaslar

Toplant1 ve karar nisab:

MADDE 17- (1) Komiteler, en az iki tiyenin hazir bulunmas: ile Borsada toplamr,

(2) Komite kararian icin en az iki tiyenin aym yénde oyu gerekir.

(3) Komitelerin kararlarinda c¢ekimser oy kullamlamaz. Karsi oy kullanan iiye
gerekcesini kararda belirtir.

Giriligmelerin gizliligi

MADDE 18- (1) Komitelerin toplantilart gizli ofup, Komite tiyeleri, Raportdr ve
Komitenin bagkamnm uygun gordigii Borsa gorevlileri diginda hi¢ kimse toplantitara
katilamaz.

Katilma yasagy

MADDE 19- (1) Komite iiyeleri; kendilerini veya temsil ettikleri kurnluslan, alt ve {ist
soyundan birini ya da esini yahut iiglincti derece dahil {igtincii dereceye kadar kan ve kayin
lisimlarindan birini ilgilendiren konulara iliskin Komite galismalarina ve karar oylamalarina
kattlamazlar.

(2) Katilma yasagmin Komite iiyeleri tarafindan ihlal edilmesi durumunda, alinan
kararlar gegersiz saythir, yasagi ihlal eden tyenin iiyeligi Yonetim Kurulu karanyla sona
erdirilir ve bu sebeble Borsamin dogrudan veya dolayli olarak bir zarara ugramas: hélinde bu
zarar, katilma yasagin: ihial eden iiyeye tazmin ettirilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikitmler

Yitriirkiikten kaldiran ybnerge

MADDE 20- — (1) Yonetim Kurulunun 18/07/2012 tarihli toplantisinda kabui edilerek
aym tarihte yliriirlige giren Borsa Istanbul A.$. Disiplin Komitesi Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesi, bu Yonergenin yiirirfiie girdigi tarihte yiirtirliikten kalkar.

Disiplin Komitesinin meveut iiyelerinin gérev siiresi

GECICi MADDE 1 - (D) Disiplin Komitesinin meveut tiyelerinin gbrevi bu Yénerge
uyarinca Komite tiyelerinin belirlendigi tarihte sona erer.

(2) Bu Y0nergenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce baglatilan ve halihazirda devam eden
disiplin sorusturmalari, sorusturmamin basladigi tarihte yiiriirlikte bulunan sorusturma

hitkiimleri ¢er¢evesinde sonuglandirtir.
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Yonerge uyarinea segilecek iiyelerin bagvurasu
GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Yonerge uyarmca kurulacak Komitelerin tiyelikleri icin
Yonergenin ytiriirliik tarihinden itibaren yirmi giin iginde basvuru alinr,
Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge, 01/11/2017 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22- (1} Bu Yoénerge hitkiimlerini Genel Miidir yiiriitir.




