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KIYMETLi MADENLER BORSALARININ KURULUS VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDA GENEL YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amac¢ Ve Kapsam

Amag

Madde 1 - (Degisik: RG-25/01/2000-23944)

Bu Yonetmeligin amact, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 40/A maddesi hiikkmiine dayanarak;
kiymetli madenlerin ve kiymetli madenlerle ilgili sermaye piyasasi araglarinin giiven ve istikrar i¢inde, serbest
rekabet sartlar altinda kolayca alinip satilabilmesini saglamak ve olusan fiyatlar1 tespit ve ilan etmekle yetkili
Kiymetli Madenler Borsalarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Tirkiye'de faaliyette bulunan Kiymetli Madenler Borsalarinin kurulus,
yonetim, ¢aligma, gézetim ve denetleme esaslarini diizenler.

Tanmmlar

Madde 3 - Bu Yo6netmelikte gecen;

Bakan ve Bakanlik : Hazine ve Dig Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu Bakan ve Bakanligi,

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu ,

Kiymetli Madenler

Arac1 Kurumlar1 : Kendi nam ve hesabina, bagkasi nam ve hesabina, kendi namina baskasi hesabina
islem yapan, kurulus ve faaliyet sartlari, bu Yonetmeligin 5'inci maddesi uyarinca diizenlenen yonetmelikle
belirlenen kurumlari,

Borsa Yonetmeligi: Kiymetli Madenler Borsalarimin kendi ¢aligma esaslarin1 diizenleyen, bu
Yonetmelik esaslar1 ¢er¢evesinde yonetim kurulunca hazirlanarak genel kurulca kabul edilen ve SPK tarafindan
onaylanan borsa yonetmeligini,

ifade eder .

IKINCI KISIM
Kurulus Ve Organlara iliskin Hiikiimler

Kurulus

Madde 4 — Kiymetli Madenler Borsalari; bu Yonetmelikte yazili esaslar dairesinde, borsa iginde
olusturulacak pazarlarda, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 tarafindan tanimlanan ve standartlari belirlenen,
kiymetli madenlerin agik, diizenli ve serbest rekabet sartlar icerisinde alinip satilmasini saglayan, fiyatlarinin
tespit ve ilani igleriyle yetkili ve ydonetmelikle verilen diger isleri yapan tiizel kisiligi haiz kamu kurumlaridir.

Uyeler

Madde 5 - (Degisik fikra: RG-25/07/1997-23060) Borsa tiyeleri, borsadaki pazar ve piyasalardan en az
birisinde islem yapma yetkisine sahip olan kuruluslardan olusur.

(Degisik fikra: RG-25/07/1997-23060) Kiymetli madenler borsasi iiyelik belgesi alan araci kuruluslar,
borsaya bagvurmalar1 {izerine borsa iiyeligine alinirlar.

(Degisik fikra: RG-25/07/2012-28364) Borsalarda faaliyet gésteren araci kurumlarin kurulus ve faaliyet
sartlar1 ile borsa iiyelik belgesi verilme esaslar1 Hazine Miistesarlig1 tarafindan cikarilan yonetmelikle tespit
edilir. Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Borsanin dogal tiyesidir ve Borsa ile ilgili yonetmeliklerde yer alan
iyelige kabul ile ilgili ylikiimliiliikkler de dahil olmak iizere kiymetli madenlerin saklanmasi ile ilgili maliyetler
harig, aidat, islem, teminat, komisyon, temerriit, denetim, disiplin ve bilgi verme ile ilgili yiikiimliiliiklere tabi
degildir.

Borsalarin iiyelerinin borsa faaliyet tiirleri ile bu faaliyetlerinde uyacaklar1 kurallar borsa yonetmeligi
ile belirlenir.



Organlar
Madde 6 - Borsalarin Organlari; genel kurul, yénetim kurulu, borsa bagkanligi ve denetim kurulundan
olusur.

BIiRINCIi BOLUM
Genel Kurul

Yapisi
Madde 7 - Borsalarin genel kurulu, borsa iiyelerinden meydana gelir. Genel kurul, borsanin {ist karar
organidir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 8 - Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan borsa yonetmelikleri ve tebliglerini onaylamak,

b) Borsanin genel politikasini belirlemek ve yonetim kuruluna yetki taninan haller disinda yonetime
iligkin kararlar almak,

¢) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu ile denet¢i raporunu inceleyip karara
baglamak,

d) Borsanin bilangosunu ve gelir ve gider kalemlerini inceleyerek karara baglamak, gelir kalemlerini,
personel kadrosunu ve kesin hesab1 onaylamak,

e) Yonetim kurulu iiyelerini se¢gmek ve ibra etmek; ibra edilmeyen yonetim kurulu iiyeleri ile denetciler
hakkinda yapilacak islemleri ve bunlarin géreve devam edip etmeyeceklerini karara baglamak,; se¢imi genel
kurula ait olan komitelerin iiyelerini segcmek ve gerektiginde gdorevlerine son vermek,

f) (Ek bent: RG-10/07/2010-27637) Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile komite iiyelerine 6denecek
ucretlerin miktarini belirlemek,

g) (Degisik bent bashgi: RG-10/07/2010-27637) Giindemde yer alan diger hususlar1 goriigiip karara
baglamak.

Davet ve Giindem

Madde 9 - Genel kurul; her yilhin ilk {i¢ ay1 i¢inde yonetim kurulunun belirleyecegi bir tarihte olagan
olarak toplanir. Genel Kurul gerekli hallerde, yonetim kurulu veya denetim kurulu'nun daveti veya gereginde
SPK'nin daveti iizerine olagan iistii olarak da toplanir.

Genel kurulun giindemi, yonetim kurulunca hazirlanarak ilan edilir. Giindem ve davet mektubu genel
kurul {iyelerine ve bu Yonetmelikte oy hakki olmaksizin toplantiya katilmasi ongoriilenlere, toplant1 tarihinden
en az 15 giin 6nce taahhiitlii olarak gonderilir.

Toplant1 Usulii

Madde 10 - Genel kurul toplantisi, borsa bagkani tarafindan agilir. Bagkanlik Divani'na, genel kurulca
bir basgkan ile 2 katip iiye se¢ilir. Toplanti, divan baskani tarafindan, giindem ¢ercevesinde yonetilir.

Uyeler, oylarmi bizzat veya vekilleri aracilig1 ile kullanabilirler. Genel kurulda bir kisi birden fazla
iiyeyi temsil edemez.

Oy sayim1 ve tasnifi bagkanlik divaninca yapilir. Divan gerekli gordiigii takdirde oy tasnifi i¢in bir kurul
olugturabilir.

Toplantrya katilan iyelerin veya vekillerinin ad ve soyadlart ile temsil ettikleri {iyenin, iinvan ve
adresini gosteren ve genel kurul bagkani tarafindan imza edilen bir cetvel diizenlenerek ilk oylarin
toplanmasindan 6nce, hazir bulunanlarin gorebilecekleri bir yere asilir. Bu cetvel, toplantiya davete ait diger
belgelerle birlikte genel kurul tutanagina eklenir.

SPK temsilcisi oy hakki olmaksizin genel kurula katilabilir.

Nisaplar

Madde 11 - Genel kurul, iiye tamsayisinin yarisindan fazlasinin katilmasi ile toplanur. ilk toplantida bu
cogunluk saglanamadig: taktirde, genel kurul, usuliince tekrar toplantiya davet olunur. Ikinci toplantida, en az
iiye tamsayisinin dortte birinin hazir bulunmasi zorunludur.

Gilindem sirasinin degistirilmesi, katilanlarin salt cogunlugu ile miimkiindiir. Glindeme yeni hususlarin
ilave edilebilmesi i¢in iiye tamsayisinin iigte ikisinin oyu gerekir.



(Degisik iiciincii fikra: RG-04/11/2006-26336) Genel Kurul'da iiyelerin sahip olduklar1 oy miktari, son
iki y1lda Borsa'daki pazar ve piyasalarda yaptiklari ortalama islem hacimlerine gore, son yil ortalamasina %60 ve
sondan bir 6nceki yil ortalamasina %40 agirlik vermek suretiyle belirlenir. Buna gore, ortalama iglem
hacminin hesaplanmasi igin; son yil ve sondan bir &nceki yildaki giinliik islem hacimlerinin Yeni Tiirk Lirasi
karsiliklar1 ayri ayri toplanir ve her yildaki toplam isgiinii sayisina boliinerek son y1l ve sondan bir dnceki y1l igin
ayr ayr1 ortalama islem hacimleri hesaplanir. Hesaplanan bu ortalama islem hacimlerinden, son yilin ortalama
islem hacmi 0,60; sondan bir 6nceki yilin ortalama islem hacmi ise 0,40’la ¢arpilir ve bulunan ¢arpimlarin
toplanmasi suretiyle iiyelerin sahip olacaklari oy sayilarinin belirlenmesine esas teskil edecek giinliik islem
hacmi ortalamasina ulasilir. En yiiksek ortalamaya sahip liyeden baslanarak azalan ortalama esasina gore
siralama yapilir. Genel kurulda ilk on {iyenin her birinin bes oy, on birinci siradan yirminci siraya kadar olan
tiyelerin her birinin dort oy, yirmi birinci siradan otuzuncu siraya kadar olan iiyelerin her birinin ii¢ oy, otuz
birinci siradan kirkinci siraya kadar olan {iyelerin her birinin iki oy, kirk birinci siradan sonraki {iyelerin her
birinin bir oy hakki vardir.

(Degisik dordiincii fikra: RG-04/11/2006-26336) Uyelerin oy agirligi, genel kurul toplantisindan
onceki otuzuncu giin itibariyle Borsa Bagkanliginca hesaplanir ve toplantidan en az yirmi giin énce Borsa
Biilteninde ilan edilir. Borsada islem yapmaya basladig: siire iki yildan kisa olan iiyelerin oy sayilari,
tiyenin o tarihler itibariyle Borsa iiyesi olup olmadigina bakilmaksizin iki yillik siire igindeki tiim Borsa is
glinleri dikkate alinarak hesaplanir. Buna gore ligiincii fikrada belirtilen ortalama islem hacmi hesabi,
tiyenin ilgili yillarin tiim Borsa isgiinlerinde islem yaptigi kabul edilerek aynen uygulanir. Islem yapmaya
bagsladig1 siire bir yildan kisa olan iiyeler igin agirliklandirma uygulanmaz. Uyeler, olaganiistii genel kurul
toplantilarinda, bir 6nceki olagan genel kurul toplantisinda sahip olduklari kadar oy kullanirlar.

(Degisik fikra: RG-25/07/1997-23060) Kararlar mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alnir. Oylar, esas
itibariyle el kaldirma suretiyle verilir. Ancak katilanlarin kararina gore, yazili ya da gizli oya basvurulabilir.

Kararlar

Madde 12 - Genel kurulda verilen kararlar, yapilan se¢imlerin sonuglari ve iiyelerin beyanlari bir
tutanaga gecirilir. Borsa baskanlig1 bu tutanagin diizenlenmesi i¢in bagkanlik divani'na yardime1 olur.

Genel kurul tutanaklari, bagkanlik divanmi tarafindan imzalandiktan sonra izleyen ilk ig giinii SPK'ya
gonderilir.

(Degisik iiciincii fikra: RG-21/08/2009-23060) Genel kurul kararlari, SPK’nin onay1 ile veya bu onayin
gecikmesi halinde, genel kurul kararlarinin SPK’ya sunulmasin izleyen 30 giin iginde yiiriirliige girer. Kararin
timiiniin veya bazi maddelerinin onaylanmamasi, genel kurulun yeniden kararini gerektiriyorsa, bu takdirde
genel kurul, SPK tarafindan, gerekliligin belirlendigi tarihten itibaren 15 giin icinde olaganiistii toplantiya
cagrilir. Cagr1 mektuplariyla birlikte SPK'nin onaylamama gerekgeleri de iiyelere bildirilir.

Borsa genel kurulu kararlarina karsi, yiiriirliige girmesinden itibaren idari yargi yoluna bagvurulabilir.

IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu

Yapisi

Madde 13 - Borsada bir bagkan ve dort tiyeden tesekkiil eden bes kisilik bir yonetim kurulu bulunur.

(Degisik fikra: RG-26/3/2009-27181) Borsa Bagkam yonetim kurulunun dogal {iyesi ve baskanidir.
Diger liyelerden ikisi, genel kurulda en yiiksek oya sahip grubu olusturan on iiyenin, ikisi ise en yiiksek oya
sahip grubu olusturan on iye digsinda kalan iiyelerin temsilcilerinden olusur. Her grup temsilcisini ve
temsilcisinin gérevinin sona ermesi halinde onun siiresini tamamlamak tizere gorev alacak yedek iiyeyi, genel
kurulda kendi arasindan gizli oyla secer. Uyelige secilecek temsilcilerin ve yedek iiyelerin, temsil ettikleri
kuruluslarda imzaya yetkili olmasi zorunludur. Imza yetkisinin kalkmasi halinde, yonetim kurulu iiyeligi
kendiliginden sona erer. Uyenin ve temsil ettigi kurulusun durumu derhal y&netim kuruluna bildirmesi
zorunludur. Aksi halde dogacak zararlardan, bildirimde geciken iiye ve temsil ettigi kurulug sorumlu olur.

(Ek fikra:RG-13/11/2009-27405) Yonetim kurulu tyelerinin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 282 nci maddesinde diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen
terériin finansmani suglarindan mahkum olmamis olmas sarttir.

(Degisik fikra: RG-26/3/2009-27181) Yonetim kurulu iyeleri dort yil igin segilir. Yonetim kurulu
tiyelerinden biri, her yil olagan genel kurul toplantisinda yenilenir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi
iyeleri arasindan bir bagkan vekili seger. Borsa yonetim kurulu {iyeliklerinin siire dolmadan bosalmasi halinde,
yerine aynm1 grubun yedek iiyesi gegcer ve gorevi sona eren iiyenin siiresini tamamlar. Siire dolmadan bu tiyeligin
de bosalmasi halinde ilk genel kurula kadar gérev yapmak {izere yonetim kurulunca iiye se¢imi yapilir.



(Ek fikra:RG-14/06/2007-26552) Hakl1 bir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde st iste iki kez
veya toplam dort toplantiya katilmayan iiyenin yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu iiyenin yerine
gegecek liye bu maddenin {iglincii fikrasindaki esaslar ¢ercevesinde belirlenir. Yonetim kurulu iyelerinin
katilmadiklar1 toplantilar ile ilgili mazeretlerini en geg toplantiy1 izleyen 5 is giinii i¢cinde Borsaya yazili olarak
bildirmeleri esas olup, bu siire igerisinde mazeret bildirilmemesi halinde iiyenin hakli mazereti olmadigi kabul
edilir. Toplantiya katilmayan liyenin mazeretinin hakli olup olmadig1 yonetim kurulunca kararlastirilir. Yonetim
kurulunca bu konuda yapilacak toplantilarda 15 inci maddede diizenlenen toplanti nisab1 aranmaz ve katilanlarin
¢ogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanmn katildigi goriis kabul edilmis sayilir. Bu fikra
hiikiimleri kapsaminda iiyeligi sona eren yonetim kurulu iyelerince yargi yoluna bagvurulmasi ve bu siirecin
yonetim kurulu iyeligi sona eren iiye lehine sonuglanmasi halinde s6z konusu iiyenin yoklugunda alinan
yonetim kurulu kararlarina halel gelmez.

Gorev ve Yetkiler

Madde 14 - Yonetim Kurulu

a) Borsaya iligkin her tiirlii i¢ mevzuati hazirlamak,

b) Kiymetli madenlerin, borsada islem gérme esaslarini belirlemek,

c¢) Borsa islerinin mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Genel kurulca kurulanlar disinda yonetmeliklerle belirlenmis veya ihtiya¢ duyulabilecek komiteleri
kurarak tiyelerini se¢mek ve ¢aligma esaslarini diizenlemek,

e) Borsa iglemlerinde ¢ikabilecek uyusmazliklart inceleyerek sonuglandirmak,

f) Borsa biiltenini ¢ikarmak, Borsa tarafindan aciklanmasi gereken bilgilerin ve borsada tesekkiil eden
fiyatlarin muntazam olarak yaymlanmasimi saglamak,

g) Borsa islemleriyle ilgili istatistikler diizenleyerek yayinlamak,

h) Borsanin biit¢esini hazirlayip genel kurula sunmak,

1) Borsanin kadrosunu ve kesin hesabini hazirlayarak genel kurula sunmak,

j) Borsa gelirlerinin tahsilini ve giderlerinin yapilmasini saglamak,

k) Borsa adina imzaya yetkili olanlar1 ve yetki sinirlarini belirlemek,

1) Her tiirli personel atamalarimi yapmak ve bu atama yetkisini, gerektiginde borsa baskanina
devretmek,

m) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

Toplant1 ve Karar Nisabi

Madde 15 - Borsa yonetim kurulu, Borsa baskaninin daveti iizerine ayda en az bir defa baskan dahil en
az dort liyenin hazir bulunmas: ile toplanir. Denetciler, oy sahibi olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilir.

Kararlar, katilan liye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi goriis
kabul edilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Denetim Kurulu

Yapisi

Madde 16 - (Degisik: RG-25/07/1997-23060)

Borsanin hesap ve islemleri, genel kurulca segilecek iki denetgiden olusan denetim kurulu tarafindan
denetlenir. Denetim Kurulu, genel kurulda en yiiksek oya sahip grubu olusturan on iiye tarafindan gdsterilecek
adaylar arasindan segilecek bir denetci ile diger adaylar arasindan segilecek bir denetgiden olusur. Genel kurulda
en yiiksek oya sahip grubu olusturan on iiye, denet¢i ve denet¢inin gérevinin sona ermesi halinde onun siiresini
tamamlamak {izere gorev alacak yedek denet¢i adaylarin1 genel kurula sunar. Bu aday veya adaylar arasindan bir
denet¢i ile yedek denetgi, diger adaylar arasindan da bir denetgi ve yedek denetgi genel kurulca secilir.
Denetgilige secilecek temsilcilerin ve yedek denetgilerin, temsil ettikleri kuruluslarda imzaya yetkili olmasi
zorunludur. imza yetkisinin kalkmasi halinde, denetcilik gérevi kendiliginden sona erer. Denetginin ve temsil
ettigi kurulusun durumu derhal, diger denetgiye ve yonetim kuruluna bildirmesi zorunludur. Aksi halde dogacak
zararlardan, bildirimde geciken denetgi ve temsil ettigi kurulus sorumlu olur.

Denetgilerden biri, her yil olagan genel kurul toplantisinda yenilenir. Ayni kurulusun temsilcileri ile
farkli kuruluglar1 temsil etse bile ayni kisiler, st {iste iki donem denetgilik yapamaz. Denetgiliklerden birisinin



bosalmas: halinde, bosalan denetgiligin gorev siiresi, yerine gecen ayni gruptan yedek denet¢i tarafindan
tamamlanir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 17 - Denetgiler, Borsanin hesap ve islemlerini, kanun, kararname, teblig ve genel kurul kararlar
cercevesinde denetlemekle gorevli ve yiikiimliidiirler.

Denetciler yonetime miidahale edemez; goriislerini yazili olarak Borsa baskanligina bildirir. Bu
raporlardaki islemlerle ilgili hususlarda yonetim kurulu gerekli tedbirleri alir.

Borsa bagkanlig1, denetcilerin talep edecegi biitlin bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Denetciler, her yil sonunda borsanin islem ve hesaplar1 hakkinda hazirlayacaklari raporu genel kurula
sunarlar. Denetgiler, gerekli gordiikleri takdirde ara raporlar hazirlayip goriislerini ilgili mercilere duyururlar.

DORDUNCU BOLUM
Borsa Baskanlik Teskilati

Borsa Bagkam

Madde 18 - (Degisik fikra:RG-25/07/1997-23060) Borsa Baskani, SPK’nin teklifi iizerine miisterek
kararname ile atanir. Borsa Bagkaninin gorev siiresi 4 yildir.

Borsa bagkaninin 657 sayili Devlet Memurlarit Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) bendinin 1,4,5,6 ve
7 numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi zorunludur.

(Ek fikra:RG-13/11/2009-27405) Borsa bagkanimin, Tiirk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde
diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve Terdrle Miicadele Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen terériin finansmani suglarindan mahkum olmamis olmasi sarttir.

Borsa, yonetim kurulu’nca alinan kararlar ¢ergevesinde borsa bagkani tarafindan idare ve temsil olur.

Borsa bagkani 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya Ozel higbir iste gorev alamaz, ticaretle
ugrasamaz.

(Degisik fikra:RG-25/07/1997-23060) Atanmalari igin gerekli kosullar1 kaybettikleri, durumlarinin bu
maddeye ve 20 nci maddeye aykiri diistiigii veya mevzuatla verilen gorevlerin yerine getirilmesinde kusur ve
ihmali sabit oldugu taktirde Borsa Bagkani, gorev siiresi dolmadan atanmasindaki usule gore gorevden alinir.
Borsa Bagkani hakkinda, bu sifatinin sona ermesine neden olacak bir fiil nedeniyle kamu davasi agildig
takdirde, gerek goriildiigii hallerde SPK’nin ilgili oldugu Bakan tarafindan isten el gektirilir.

(Ek fikra:RG-08/09/2005-25930) Borsa Bagkanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu
maddenin birinci fikrasi uyarinca atama yapilincaya kadar, bu géreve SPK’nm ilgili oldugu Bakan tarafindan
yonetim kurulunun ve teskilatin basi olarak gérev yapmak {izere vekaleten atama yapilabilir.

Komiteler

Madde 19 - Borsada, bu Yonetmelikle yonetim kuruluna verilen gorevlerin yerine getirilmesinde
yonetim kuruluna yardimer olmak {iizere, isin niteliginin gerektirdigi sayida komite kurulur.

Komitelerin kurulmasina, iiyelerinin segilmesine, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler borsa
yonetmeliginde gosterilir.

Borsa Personeli

Madde 20 - Borsa personelinin; aranacak sartlar, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslar1 borsa yonetmeliginde belirlenir.

Borsa personeli, borsa iiyeleriyle dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat iliskisi kuramaz.

(Degisik fikra:RG-13/11/2009-27405) Kamu haklarindan yasakli olanlar, Tirk Ceza Kanununun 53
tincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasina mahkum olanlar ya da gérevi ihmal, gorevi kétiiye kullanma, Tiirk Ceza Kanununun 282
nci maddesinde diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve Terdrle Miicadele Kanununun
8 inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen terdriin finansmani suglarindan, sermaye piyasasi mevzuatina
aykiriliktan dolayr hiikiimlii bulunanlar, iflas etmis olanlar, 14/1/1982 tarihli Odeme Giicliigii Iginde Bulunan
Bankerlerin Islemleri Hakkinda 35 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore kendisi veya ortak veya
yoneticisi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karar1 verilmis olanlar, yetki belgesi ve borsa tiyelik belgesi iptal
edilmis kuruluslarin yoneticileri ve bu iptalde sorumlulugu bulunanlar, borsaya baskan olarak atanamaz, borsa
organlarina secilemez, borsada gorevlendirilemezler. (Ek ikinci ciimle:RG-15/6/2010-27612) Su kadar ki,
yukarida yer alan kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkum
olmamak sart1, borsa baskani, yonetim kurulu iiyeleri ve bagskan yardimcilari i¢in bir y1l veya daha fazla siireyle
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hapis cezasina mahkum olmamak seklinde aranir. Bu sartlardan birisinin sonradan ortaya ¢ikmasi halinde, daha
onceden borsaya baskan olarak atanan, organlara segilen ve borsada gorevlendirilenlerin gérevleri sona erer.

(EKk fikra:RG-25/07/1997-23060) Borsa personeli 6zel bir kanuna dayanmadikg¢a resmi veya 6zel higbir
gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz, ortakliklarda pay sahibi olamaz. Borsada kiymetli madenler tizerinde islem
yapma amacityla emir veremez. Hayir dernekleri ile amact sosyal yardim ve egitim iglerine yonelmis vakiflardaki
gorevler ve kar amaci giitmeyen kooperatif ortakligi bu hitkkmiin disindadir.

UCUNCU KISIM
islem Esaslarina iliskin Hiikiimler
BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Borsalarda islem Gérecek Kiymetli Madenler
Madde 21 - Borsalarda, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1 tarafindan standartlar1 belirlenen kiymetli
madenler alinip satilir.

Fiyat Tesbiti ve ilam

Madde 22 - Borsada alim-satim iglemleri, borsa eksperleri huzurunda, borsaya intikal eden kiymetli
madenin arz ve talebinin, rekabet kosullar1 altinda karsilagtirilmasi suretiyle yiiriitiiliir.

Fiyatlarin tesbit yontemleri ve ilani esaslari ilgili borsa yonetmeliginde diizenlenir.

Odeme ve Teslim Esaslar

Madde 23 - Borsa iiyeleri arasinda veya tiyeler ile miisteriler arasinda karsilikli yiikiimliilikklerin yerine
getirilme esaslar1 borsa yonetmeliginde tesbit edilir.

Borsada kesinlesen iglemlerin takasi takas merkezince yapilir. Borsada islem goren kiymetli maden,
iiyelerin istegine bagli olarak saklama merkezinde saklanabilir. Ancak, iiyelerin miisterileri hesabina yapacaklari
saklama hizmetleri, tiyeler adina ve miisterileri hesabina miinhasiran saklama merkezinde yerine getirilir.

Takas ve saklama merkezi, borsa biinyesinde kurulabilecegi gibi, takas ve saklama hizmetleri, borsa
yonetim kurulu kararryla bankalara veya bu amagla kurulmus kurumlara da devredilebilir.

Borsa islemlerinde 6deme ve teslimlerin etkin bir gekilde yapilmasini saglayacak takas ve saklama
sistemine iliskin usul ve esaslar ilgili borsa yonetmeliginde gosterilir.

Teminat

Madde 24 - Kiymetli madenler borsasi iiyeleri kiymetli madenler borsasi islemleri dolayisiyla
miisterilerine, diger liyelere ve altin borsasina verebilecekleri zararlara karsilik olmak iizere teminat yatirmak
zorundadirlar.

Yatirilacak teminatin miktar ve oranlari, her borsa iiyesinin is hacmi ve risk durumu dikkate alinarak;
teminat tiirleri ise borsadaki islem esaslarina bagli olarak, Borsa yonetim kurulunun onerisi {izerine veya re'sen
SPK tarafindan belirlenir. Uyeler éngoriilen teminat1 vermeksizin borsada islem yapamazlar.

Teminatlarin tahsil, eksik kalan kisminin tamamlanma ve kullanilma esaslari borsa yonetmeliginde
diizenlenir.

Zararlarin Karsilanmasi

Madde 25 - Uyelerin miisterilerine veya borsaya verebilecekleri zararlar, sirastyla;

- Uye tarafindan kabul edildigi,

- Borsanin ilgili komitesinin tavsiyesi {izerine altin borsasi yonetim kurulunca kararlastirildigs,

- Anlagmazlik bir yargi organinca nihai karara baglandigy,

takdirde, anlasmaya varilan veya kararlagtirilan meblagin kendilerinden tahsili yoluna gidilir. Bu
miimkiin olmazsa 24'lincli maddeye gore alinan teminattan mahsup yapilarak ddenir.

Kurtaj
Madde 26 - Uyeler borsada araci olarak yaptiklar1 her islem i¢in, miisterilerinden kurtaj namiyla bir
komisyon alirlar. Kurtaj tarifesi, borsa yonetim kurulunun teklifi izerine SPK onay1 ile kesinlesir.

IKINCi BOLUM
Uyusmazhiklarin Coziimii Ve Disiplin Hiikiimleri



Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 27 — Kiymetli madenler borsalari iiyeleri arasinda is ve islemlerinden dogan uyusmazliklarin
hal mercii borsa yonetim kuruludur. Borsa Yonetim Kurulumun bu kararlarmma karsi idari yargi yoluna
basvurulabilir.

Borsa iiyeleri ile miisterileri arasindaki uyusmazliklar igin taraflar, adli yargi yoluna veya borsa yonetim
kuruluna basvurabilirler. Borsa yonetim kuruluna basvuruldugu takdirde, yonetim kurulunun bu konudaki
kararlart nihai olup, bu kararlara kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.

Uyusmazliklarin ¢6ziimiinde uygulanacak usul borsa yonetmeliginde belirlenir.

Disiplin Cezalar1

Madde 28 - Borsada diizeni ve diriistliigii bozan, islere hile karistiran, islerin agik, diizenli ve diiriist
ylritiilmesine iligkin mevzuata ve kararlara aykir1 hareket eden tiyeler hakkinda fiilin nitelik ve 6nemine gore
asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir.

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Bes milyon liradan 1 milyar liraya kadar para cezasi,

d) Uyenin bir haftadan dort haftaya kadar borsada faaliyetten men edilmesi,

e) Uyenin bir aydan alt1 aya kadar borsada faaliyetten men edilmesi,

f) Uyelikten siirekli ¢cikarma.

Disiplin cezasini gerektiren hal ve fiilin nitelik ve 6nemini dikkate alarak yukarida yazili cezalardan
birini veya birka¢in birlikte vermeye yonetim kurulu yetkilidir.

Cezay1 gerektiren hal ve fiiller iiyeler veya bunlarin yetkili temsilcileri tarafindan menfaat saglamak
amaciyla iglenmis ise birinci fikranin (c) bendindeki para cezast 25 milyon liradan az olmamak iizere temin
edilen menfaatin ti¢ katidir.

Disiplin cezalari ilgilinin savunmasi alinmadan verilemez.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Gelirler

Madde 29 - Borsalarin gelirleri;

1. Uyelerden tahsil olunacak giris aidati,

2. Uyelerden tahsil olunacak yillik aidatlar,

3. Disiplin cezasi nedeniyle tahsil olunan paralar,

4. Kurtaj iicretlerinden borsa yonetimine 6denecek paylar,

5. Borsa yonetim kurulunca belirlenecek sair aidat, {icret ve tarife paylari,

6. Sair gelir ve bagislar,
dan olusur.

Bagislar disinda, bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zaman
ve sekilleri yonetim kurulunca tesbit olunur. Bunlar genel kurulun onayu ile yiiriirliige girer.

Biitce ve Kesin Hesap
Madde 30 - Borsalar 6zel biitge ile idare olunur. Biit¢e yili takvim yilidir.
Borsalarin biitge ve kesin hesabi, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurulca onaylanir.

Denetim

Madde 31 - Borsalar ve iyelerinin her tirli islem, hesap, kayit ve defterleri SPK'nin gézetim ve
denetimine tabidir.

Borsa tiyeleri ilgili borsalar tarafindan da denetlenir.

Bakanlik, gerektiginde borsalar ve borsa iliyeleri hakkinda denetleme yaptirabilir.

Borsalarin Gecici Kapatilmasi

Madde 32 — Kiymetli madenler piyasalarinda olagandist menfi gelismelerin olmasi halinde, ilgili
borsalarin gegici olarak kapatilmalarina karar verilebilir.

Borsalarin bes i giliniine kadar gegici olarak kapatilmalarina karar almak yonetim kurulu basgkanina
aittir.



Yonetim Kurulu'nun talebi iizerine borsalarin bes giinden fazla kapatilmasina karar almak SPK'nin
yetkisindedir.

SPK'nin talebi iizerine, borsalarin bir ay ve daha uzun siireli kapatilmasina karar almaya Bakan
yetkilidir.

Sir Saklama Yiikiimliligii

Madde 33 - Borsa bagkani, yonetim kurulu iiyeleri, denetgileri ile diger tiim c¢alisanlari sifat ve
gorevleri dolayistyla dgrendikleri, borsaya ve bu borsayla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her tiirlii gercek
ve tiizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymak ve sirlar1 kanunen gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve merciilerden
baskasina herhangi bir suretle agiklamamak, kendilerinin veya ii¢iincii kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla
ylkiimlidiirler. Bu yiikiimliiliik, ilgililerin bu Borsadaki goérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

GECICi MADDE 1 - Borsalarm ilk yénetim kurulu, ilk genel kurul toplantisina kadar miitesebbis
heyet olarak gbrev yapmak iizere Bakan tarafindan belirlenir. Borsalarin ilk genel kurul toplantilart ilgili
borsanin faaliyete gectigi tarihten itibaren 6 ay iginde toplanir.

Ilk yonetim kurulu, ilgili borsanm ilk genel kurul baskanlik divam teskil edilinceye kadar, bu
Yonetmelikte yazili genel kurul yetkilerini kullanir.

GECIiCi MADDE 2- (Ek: RG-25/07/1997-23060)

Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesini izleyen altmis giin icerisinde Borsa genel kurulunun toplanarak,
bu Yonetmelikteki esaslar ¢ercevesinde yeni yonetim kurulu ve denetim kurulunu segmesi zorunludur. Segilecek
yonetim kurulu ve denetim kurulunun, ilk toplantisinda ad ¢ekme suretiyle her yil yenilenecek iiyeleri tespit
etmesi gereklidir. Bdylece belirlenecek yonetim kurulu diyelerine iligkin 4 yillik, denetleme kurulu iiyelerine
iliskin 2 yillik gorev siiresi hiikiimleri uygulanmaz. Bu iiyeler, ad ¢ekme suretiyle belirlenen doneme kadar
gorevlerini siirdiiriirler.

GECICi MADDE 3- (Ek: RG-25/07/1997-23060)

Bu Yonetmelikle belirlenen Borsa Bagkaninin gérev siiresi, Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte
gorevde olan Borsa Bagkanina da uygulanir ve goreve atandig tarihten itibaren 4 yilin sonunda gorev siiresi sona
erer.

Yiiriirliik
Madde 34 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 35 — Bu Y6netmelik hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.

Yoénetmelik 3.4.1993 tarih ve 21541 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 25.7.1997 tarih ve 23060,
25.1.2000 tarih ve 23944, 27.03.2003 tarih ve 25061, 08.09.2005 tarih ve 25930, 04.11.2006 tarih ve 26336,
14.6.2007 tarih ve 26552, 26.3.2009 tarih ve 27181, 21.8.2009 tarih ve 27326, 13.11.2009 tarih ve 27405,
15.6.2010 tarih ve 27612, 25.07.2012 tarih ve 28364 sayili Resmi Gazete’lerde yayimlanan Yonetmelikler ile
yapilan degisiklikler ilgili maddelere islenmistir.



